Sonder-Mietbedingungen der HKL BAUMASCHINEN GmbH (HKL)
fir Baumaschinen und Industriemaschinen
inklusive der Gestellung von Bedienungspersonal

Allgemeines, Geltungsbereich

Diese Sonder-Mietbedingungen gelten fir alle gegenwartigen und kiinftigen Vermietungen von Baumaschinen und Industrie-
maschinen sowie fur die Gestellung der dafiir bendtigen Mitarbeiter von HKL (nachfolgend einheitlich: ,Mietgegenstand®) zwi-
schen HKL und dem Mieter (nachfolgend einheitlich: ,Mietvertrag®). Soweit nachfolgend nichts Abweichendes bestimmt ist,
gelten die Allgemeinen Mietbedingungen von HKL.

1.

Vergutung

Die Hohe des Mietzinses einschliellich der Kosten fiir die Gestellung der dafiir benétigen Mitarbeiter von HKL (nachfol-
gend auch: ,Bedienungspersonal“) bestimmen sich nach den von den Parteien im Mietvertrag getroffenen Vereinbarun-
gen.

Samtliche von HKL genannten Preise verstehen sich zuzuglich der jeweils geltenden gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Der Mietzins ist ausschlieBlich die Gegenleistung des Mieters fur die Nutzungsmdoglichkeit der Baumaschi-
nen/Industriemaschinen (nachfolgend: ,Gerat*) sowie des dafiir bendtigten Bedienungspersonals. Alle weiteren Kosten
fur Transport, Montage, Befestigung, Treib- und Betriebsstoffe, Reinigung und Versicherung (vgl. Ziffer XIV. der Allge-
meinen Mietbedingungen von HKL) des Gerats stellt HKL dem Mieter gesondert in Rechnung (nachfolgend: ,Nebenkos-
ten®).

Mietdauer
Die Mietzeit beginnt an dem zwischen HKL und dem Mieter vereinbarten Tag. Die Mindestmietzeit betragt einen Tag.

Der Mieter ist verpflichtet, den Mietgegenstand am vereinbarten Tag abzunehmen. Nimmt der Mieter an dem vereinbar-
ten Tag den Mietgegenstand nicht ab, kann HKL nach Mal3gabe der gesetzlichen Vorschriften vom Vertrag zurucktreten
bzw. den Vertrag — auch mit sofortiger Wirkung — kiindigen und den Mietgegenstand anderweitig vermieten.

Die Nutzungsberechtigung des Mieters endet mit dem Ablauf der vereinbarten Mietzeit.

Haben die Parteien keine Mietzeit vereinbart, endet der Mietvertrag durch die Rickgabe des Mietgegenstandes, sofern
der Mieter HKL die Rickgabe des Mietgegenstandes mindestens drei Tage vorher schriftlich anzeigt (,Ruckgabefrist).
Fir HKL gilt die gesetzliche Kundigungsfrist, die jedoch mindestens der fir den Mieter geltenden Riickgabefrist ent-
spricht. Das Kundigungsrecht beider Parteien aus wichtigem Grund bleibt unberihrt.

Setzt der Mieter den Gebrauch des Mietgegenstandes auch nach dem Ende seiner Nutzungsberechtigung fort (nachfol-
gend: ,Mietzeitiiberschreitung), verlangert sich der Mietvertrag hierdurch nicht. Der Mieter ist fiir diesen Fall jedoch ver-
pflichtet, fur jeden weiteren angefangenen Tag ein Nutzungsentgelt einschliel3lich Gestellungskosten fur das Bedie-
nungspersonal nach MaRRgabe der vertraglichen Bedingungen des zuvor beendeten Mietvertrages an HKL zu zahlen.
Etwaige Verginstigungen gelten im Falle einer Mietzeitiiberschreitung nicht. Dem Mieter bleibt vorbehalten nachzuwei-
sen, dass HKL kein oder nur ein geringerer Schaden entstanden ist.

Spatestens mit dem Ablauf der vereinbarten Mietzeit fir das Geréat endet automatisch auch die Gestellung des Bedie-
nungspersonals. Mit der Ruckgabe des Geréts durch den Mieter, nach Ablauf der Kiindigungsfrist im Falle einer ordentli-
chen Kindigung durch HKL oder im Falle einer auRerordentlichen Kiindigung durch eine der Parteien oder bei Austubung
eines gesetzlichen oder vertraglichen Ricktrittsrechts- oder Widerrufsrechts durch eine der Parteien endet die Gestel-
lung des Bedienungspersonals ebenfalls automatisch.

Besondere Bedingungen fir das Bedienungspersonal

Mit der Gestellung von Mitarbeitern von HKL werden keine arbeitsvertraglichen Beziehungen zwischen dem Mieter und
den Mitarbeitern von HKL begriindet. HKL bleibt Arbeitgeber der Mitarbeiter.

Die fur die Bedienung des Geréts gestellten Mitarbeiter von HKL sind nicht zum Inkasso berechtigt. Das Bedienungsper-
sonal von HKL ist ebenso wenig erméchtigt, Vertragséanderungen fir und gegen HKL zu vereinbaren.

Im Zusammenhang mit dem Einsatz von Bedienungspersonal gilt der Mieter als Unternehmer i. S. d. VOB. HKL ist nicht
Subunternehmer des Mieters.
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10.

11.

12.

13.

Der tagliche Mindestabrechnungszeitraum fiir die gestellten Mitarbeiter betrégt acht Stunden. Diese werden auch be-
rechnet, wenn die Gestellungsdauer von dem Mieter nicht genutzt wird. An- und Abfahrtszeiten gelten als Arbeitszeit.
Uberstunden, Samstags-, Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit sind mit HKL abzustimmen und gesondert zu berech-
nen. Der Mieter verpflichtet sich, das Bedienungspersonal von HKL nur wahrend der gesetzlich zulassigen Arbeitszeit zu
beschaftigen. Der Mieter ist fir die Einhaltung der Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes beim Einsatz des Gerats mit dem
Bedienungspersonal verantwortlich.

Abrechnungsgrundlage sind die vom Bedienungspersonal gefertigten Stundenzettel. Diese sind durch einen zeich-
nungsberechtigten Verantwortlichen des Mieters zu unterzeichnen. Neben der Unterschrift ist der Name des Unterzeich-
ners in Blockschrift leserlich zu erganzen.

Das Bedienungspersonal von HKL ist generell in der Lage, das gemietete Gerat ordnungsgemalr zu bedienen. Von der
Eignung des Mitarbeiters fur den konkreten Einsatz hat sich der Mieter selbst zu Uberzeugen. Etwaige Beanstandungen
sind HKL unverziglich innerhalb des ersten Tages der Mietzeit mitzuteilen. Zeigt sich erst spater ein Mangel der Eignung
des Bedienungspersonals, so hat dies der Mieter unverztglich nach Entdeckung HKL mitzuteilen. Bei berechtigter Bean-
standung kann der Mieter den Austausch des Mitarbeiters verlangen und ggf. nach fruchtlosem Ablauf einer schriftlich zu
setzenden angemessenen Nachfrist vom Vertrag zuriicktreten bzw. kindigen. Verletzt der Mieter seine unverzugliche
Prifungs- oder Mitteilungspflicht nach den vorstehenden Sétzen 2 und 3, stehen ihm keinerlei Anspriche gegen HKL zu,
die aus der fehlenden Eignung des Bedienungspersonals resultieren.

Das Bedienungspersonal darf nur zur Bedienung des Gerates, nicht zu anderen Arbeiten eingesetzt werden. Bei Scha-
den, die bei oder anlésslich der Tatigkeit des Bedienungspersonals verursacht werden, haftet HKL nur dann, wenn HKL
das Bedienungspersonal nicht ordnungsgemaf ausgewahlt hat. Fehlt es an einem Auswahlverschulden von HKL, hat
der Mieter ein Verschulden des Bedienungspersonals wie eigenes Verschulden zu vertreten.

Der Mieter hat die Mitarbeiter von HKL in die mit den vermieteten Geraten durchzufiihrenden Tétigkeiten umfassend
einzuweisen und zu tUberwachen. Der Mieter ist verpflichtet, hinsichtlich der Mitarbeiter von HKL die gesetzlichen Vor-
schriften des Arbeitsschutzrechts in seinem Betrieb einzuhalten. Der Mieter Gibernimmt es, die Mitarbeiter von HKL mit
den geltenden Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzvorschriften vertraut zu machen und die erforderliche Arbeitsschutz-
ausristung sowie Einrichtungen der Ersten Hilfe zur Verfiigung zu stellen. Sofern die Mitarbeiter von HKL bei ihrer Tatig-
keit potentiell gesundheitsgefdhrdenden chemischen, physikalischen oder biologischen Einwirkungen ausgesetzt sind
oder eine gefahrdende Tatigkeit im Sinne der Unfallverhiitungsvorschriften auszufihren haben, ist HKL vor Abschluss
des Vertrages daruber zu informieren. Verletzt der Mieter diese Informationspflicht, ist HKL berechtigt, den Vertrag nach
Mafgabe der gesetzlichen Vorschriften mit sofortiger Wirkung auferordentlich zu kiindigen bzw. vom Vertrag zurlickzu-
treten und die Mitarbeiter sofort von der Baustelle abzuziehen. Arbeitsunfélle sind HKL, der fur ihre Mitarbeiter zustandi-
gen Berufsgenossenschaft sowie der fiir den Betrieb des Mieters zustandigen Berufsgenossenschaft unverziglich anzu-
zeigen.

Der Mieter hat HKL vor Abschluss des Vertrages Uber etwaige weitere — tUber Ziffer 8 hinausgehende — besondere Um-
stéande und Risiken (insbesondere Leitungsverlaufe) in Kenntnis zu setzen. Treten wahrend des Einsatzes nicht bekannt
gemachte Risiken auf, ist HKL berechtigt, den Vertrag unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben mit sofortiger Wir-
kung auBerordentlich zu kindigen bzw. vom Vertrag zuriickzutreten und die Mitarbeiter von der Baustelle sofort abzu-
ziehen. Ersatzanspriiche des Mieters sind in solchen Fallen ausgeschlossen.

Fir den Fall der sofortigen Kiindigung bzw. des sofortigen Rucktritts von HKL gem&aR den vorstehenden Ziffern 8 und 9
bleibt der Vergiitungsanspruch fiir die vereinbarte Uberlassungsdauer des Mietgegenstandes unberiihrt, soweit HKL den
Mietgegenstand innerhalb der vereinbarten Uberlassungsdauer nicht anderweitig einsetzen konnte. Soweit HKL den
Mietgegenstand innerhalb der vereinbarten Uberlassungsdauer nicht anderweitig einsetzen konnte und der Vergiitungs-
anspruch daher fortbesteht, bleibt dem Mieter vorbehalten nachzuweisen, dass HKL kein oder ein geringerer Schaden
entstanden ist. Erleiden die Mitarbeiter von HKL aufgrund der nicht bekannt gemachten Umstande Sach- oder Korper-
schaden, haftet ihnen gegeniber im Verhaltnis zwischen dem Mieter und HKL fur solche Schaden der Mieter. Der Mieter
hat HKL von Anspriichen der Mitarbeiter auf erstes Anfordern freizustellen. Wird das Gerét beschadigt, haftet der Mieter
ebenfalls.

Der Mieter stellt den Mitarbeitern von HKL angemessene AufenthaltsrAume, sanitére Anlagen und Einrichtungen und
MafRnahmen der Ersten Hilfe kostenlos zur Verfigung. Im Bedarfsfall sorgt der Mieter auch fiir eine angemessene Un-
terbringung der Mitarbeiter von HKL.

Fallen die von HKL fur die Vertragsdurchfiihrung vorgesehenen oder gestellten Mitarbeiter — auch zeitweise — wahrend
der Mietdauer aus Griinden aus, die HKL nicht zu vertreten hat (z. B. Krankheit), ist HKL zur Gestellung von Ersatzper-
sonal nicht verpflichtet, wird sich aber darum bemuhen. HKL ist nicht verpflichtet, Personal vorzuhalten, um derartige
Ausfélle abzudecken. Dies gilt auch fur Falle hherer Gewalt und ArbeitskampfmalRnahmen. Fallen die Mitarbeiter aus
oben genannten Griinden aus, so stehen dem Mieter keinerlei Ersatzanspriiche zu, auch nicht, wenn er durch etwaige
Verzogerungen einen Schaden erleidet.

Der Mieter wird klarstellend darauf verwiesen, dass sich die Haftung des Mieters einschlie3lich der Versicherung nach
den Regelungen der Ziffer XIV. der Allgemeinen Mietbedingungen von HKL richtet. Ist der Mietgegenstand nach den All-
gemeinen Mietbedingungen in den Versicherungsschutz nach MaRRgabe der jeweiligen ABMG einbezogen, besteht ins-
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besondere keine Haftungsbeschrankung des Mieters fiir Reifenschdden am Mietgegenstand, es sei denn, der Reifen-
schaden ist Folge (Folgeschaden) eines dem Grunde nach gemaf den ABMG versicherten Sachschadens an anderen

Teilen des versicherten Mietgegenstandes.
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